Châlons, le 14/06/2011
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Ce 6 juin a eu lieu la CAP des cadres A Gestion Publique relative aux mouvements de mutation des inspecteurs dans la Marne au 1er septembre 2011. Cette CAP était l’occasion pour le nouvel AGFIP de nous montrer son ambition d’un dialogue social constructif… comme il s’y était engagé lors de notre première rencontre.

Et il faut bien l’avouer, c’est une toute autre prestation que nous a réservé le nouvel AGFIP, en nous proposant une CAP sans véritable dialogue ni écoute. Nous avons dû nous rendre à l’évidence : on change un cadre supérieur à la tête d’un département et les quelques acquis précédents sont remis en cause... Le constat est dur, mais réaliste, car si le dialogue était plus que compliqué avec le précédent AGFIP, le chemin pris avec le nouvel AGFIP laisse entrevoir des perspectives de régression, en totale contradiction avec les propos tenus dans sa lettre adressée aux agents : « Ensemble, dans le cadre du dialogue professionnel et du dialogue social, nous consoliderons et poursuivrons ce que vous avez entrepris. »
Ainsi, cette réunion a été une nouvelle occasion de constater que lors des CAP, ce qui prévaut c’est l’absence de véritable dialogue et l’absence totale de prise en compte des arguments des représentants CGT des inspecteurs.

Nous avons donc souhaité vous faire part de quelques éléments qui nous montrent clairement que le nouvel AGFIP a une vision très « particulière » du dialogue et de la considération qu’il porte aux inspecteurs :

· Absence d’envoi du projet de mutation dans un délai raisonnable ; c’est en total contradiction avec l’engagement écrit de la direction pris il y a un an. Ce qui pose la question de la valeur et du crédit que l’on peut donner aux engagements de la direction. 

· Absence totale de prise en compte de nos « contre-propositions », pourtant établies en relation avec les inspecteurs concernés et prenant en compte les intérêts des services (par exemple décalage des mutations de quelques mois ; engagement de former les successeurs). Ce qui pose la question du contenu et de l’efficacité du dialogue social.

· Mutation de certains inspecteurs au bout d’un an, alors que pour d’autres, 2 ans ne sont pas suffisants. Ce qui pose la question de l’équité de traitement entre les inspecteurs.

· Refus d’attribution de postes vacants à des collègues internes qui en font la demande ; ces postes seront  par conséquent destinés aux inspecteurs sortis d’école. Ce qui pose la question de la considération et de la reconnaissance exprimées vis-à-vis des cadres A du département.

· Certains mouvements d’inspecteurs semblent issus d’arrangements préalables, même si la direction affirme le contraire.  Ce qui pose la question de l’intérêt des CAP !!!

Ce n’est pas un tableau bien reluisant que nous vous faisons, mais c’est clairement le reflet de ce que nous avons vécu lors de cette CAP.

Aussi, la direction refusant de modifier le mouvement alors qu’elle avait la possibilité de donner satisfaction à davantage d’inspecteurs dans leurs souhaits de mutation et d’évolution de carrières, nous avons voté CONTRE le mouvement.

Les mouvements de la CAP nationale et ceux retenus par la direction locale sont donc les suivants :

Les départs au 1er septembre 2011 :

	
	Ancienne affectation
	Nouvelle affectation

	BOILET David
	Congé Formation Professionnelle
	Eure-et-Loire (01/07/2011)

	COSSAT Romain
	DRFIP-DEFR
	Rhône

	DOMINGUEZ Daphné
	DRFIP – SPL/PFDL
	Direction Générale à Paris (01/06/2011)

	FLAMENT Isabelle
	DRFIP – SPL/Qualité comptable
	Aube (promotion RP au 01/04/2011)

	LAUNOIS Isabelle
	SIP Châlons
	Marne (promotion RP au 01/07/2011)

	LEGUELTEL Eric
	DRFIP - SAU 
	Seine-Maritime

	PONT Olivier
	SIP Vitry le François
	Aube (promotion RP au 01/10/2011)


Les arrivées au 1er septembre 2011 :

	
	Ancienne affectation
	Nouvelle affectation

	LENOT Pascal
	Trésorerie de Saint Dizier (Haute Marne)
	SIP Vitry le François - Adjoint

	NOHARET Elsa
	Direction Générale (Paris)
	Trésorerie d’Epernay Municipale -Adjoint

	TAMARAT Nathalie
	DDFIP (Aube)
	SIP Châlons - Adjoint


Les mouvements internes au sein du département au 1er septembre 2011 :

	
	Ancienne affectation
	Nouvelle affectation

	BAGIEU Edwige
	RF de Reims - Adjointe SPL 
	Trésorerie de Reims CHU - Adjointe

	KASZTELAN Pierre
	DRFIP - Chef du service des Pensions 
	DRFIP - Chef du service SPL/PFDL

	MOUCHEL Laurence
	DRFIP - Chargée de mission SPL
	DRFIP - Chef du service SPL/Qualité des comptes

	LEGOUGE Christophe


	Trésorerie de Châlons Municipale - Adjoint
	DRFIP - Contrôle Budgétaire Régional (au 01/12/2011)
	Régional ( au 01/12/2011)

	RAJAONA DAKA Mariela
	Trésorerie de Reims CHU - Adjoint
	DRFIP - Chef du service Redevance


Il est clair que nous sommes déçus par les positions de la nouvelle direction ; mais il est également clair qu’en qualité de représentants des inspecteurs, les élus CGT ont toujours refusé de faire de la figuration et d’être de simples pantins pendant les CAP. 

Nous pensons que la direction se trompe de chemin : la fermeté et l’absence de véritable dialogue ne sont pas selon nous les signes d’un bon management…Nous espérons que les prochaines positions du nouvel AGFIP seront plus propices au dialogue avec les représentants CGT, afin d’éviter des situations de blocage et de mépris vis-à-vis des cadres A. Les inspecteurs et leurs représentants seront vigilants et veilleront à se faire entendre.

Les représentants CGT cadres A

           Caroline DENOYELLE       Eliane LAMBERT         Sébastien MARQUIS        Carole TENOT





CAP DE MUTATION DES CADRES A GESTION PUBLIQUE :  


CHANGEMENT DE DIRECTEUR OU COMMENT NE RIEN CHANGER AU DIALOGUE DE FACADE EN CAP











