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Ce 23 novembre 2012 a eu lieu la CAPL relative à la liste d’aptitude de B en A.

Cette année, 32 candidats ont postulé dans la Marne. La direction les a classés en 3 tableaux :

· 5 personnes en tableau A (Excellent) ; seuls ces dossiers sont présentés à la direction  générale

· 13 personnes en tableau B (Très bon)

· 14 personnes en tableau R (A revoir)

La direction a également précisé que les potentialités de promotion pour la Marne en 2013 seraient au maximum d’un candidat issu de la filière fiscale et d’un candidat issu de la filière gestion publique. 

Nous avons rappelé notre souhait d’une promotion qui privilégie le concours ou la mise en place d’un véritable examen professionnel. 

La liste d’aptitude conduit à une mise en concurrence malsaine entre les agents et donne de faux espoirs à la majorité des candidats, notamment quand on sait qu’en moyenne c’est un collègue qui est retenu chaque année pour 30 à 40 candidats. Nous considérons qu’il n’est pas du rôle, ni de la compétence des représentants du personnel de participer à la sélection d’un candidat. A ce titre et afin d’éviter tout clientélisme, la CGT se refuse à valoriser un dossier plutôt qu’un autre.

Par ailleurs, nous soulevons le caractère subjectif de la sélection. En effet, même si la direction se base sur les critères suivants (notation des 5 dernières années, dossier individuel, aptitude à l’encadrement, mobilité fonctionnelle, expérience professionnelle), dans la réalité elle pondère ces critères en fonction du candidat. Parfois, deux majorations de + 0,06 dans les 5 dernières années suffisent alors que d’autres fois 3 ou 4 majorations de + 0,06 ne suffisent pas. Quid de l’équité ??? Nous nous efforçons lors de ces CAPL de montrer les incohérences de cette sélection et les disparités d’approche pour chacun des dossiers.

Vos représentants CGT en CAP Locale des inspecteurs :

Sébastien MARQUIS Evaluateur Domaine Reims

Caroline DENOYELLE Formation professionnelle Châlons

Samuel GRENIER Pôle de Contrôle Expertise Epernay
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Nous contacter et/ou adhérer à la CGT :

NOM et Prénom : 

Service :








Grade :

□ Adhésion

□ Prise de contact : sujet :……………..

Vous pouvez adresser ce papillon aux représentants du syndicat : Cécile TILLIER (SIE Châlons 03 26 69 09 56), Sébastien MARQUIS (Domaine Reims 03 26 61 06 67), ou nous contacter au mail suivant : cgt.drfip51@dgfip.finances.gouv.fr
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CAPL DES INSPECTEURS DU 23/11/2012 :





LISTE D’APTITUDE DE B EN A














