Le 22/11/2010


[image: image1.png]Finances






   



Nous vous présentons ici les sujets abordés lors du Comité Hygiène et Sécurité du 18 novembre 2010.

Visites réalisées par l’Inspecteur Hygiène et Sécurité ( IHS ) :

L’IHS a rédigé 65 observations concernant les conditions de travail et la sécurité pour les sites visités cette année (les Centres des Finances Publiques d’EPERNAY et de SAINTE-MENEHOULD, les Trésoreries de SERMAIZE LES BAINS et de MONTMIRAIL, la DRFIP et le Département Informatique du Trésor).

Position et intervention de la CGT :

L’IHS précise qu’il n’y a pas d’urgence dans la réalisation des travaux signalés. Nous veillerons donc lors du prochain CHS en 2011 au financement des actions nécessaires.

Dématérialisation des cahiers Hygiène et Sécurité :

La mise en place d’un cahier Hygiène et Sécurité dématérialisé est prévue sur ULYSSE au 1er trimestre 2011. 

Position de la CGT :

Nous sommes favorables à cette évolution qui devrait permettre aux agents de saisir plus facilement le CHS sur les problèmes rencontrés en terme de conditions de travail et de sécurité.

N’hésitez pas à contacter directement vos représentants au CHS en cas de besoin.

Bilan des expérimentation de formations :

En 2010, le CHS a décidé de financer de nouvelles actions de formation visant notamment à répondre, pour partie, aux risques psychosociaux (par exemple le stress) largement recensés dans le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels de la Marne.
La direction nous a présenté un bilan de ces actions de formation.

· « Formation Relaxation » :

Cette formation s’organise notamment autour d’une séance de massage, de techniques de respiration et de conseils pour lutter contre le stress. Constat : 120 agents y ont participé ; 40 agents ont répondu au questionnaire d’évaluation (soit 33%) ; le ressenti immédiat semble très positif.  

Position et intervention de la CGT : 

Il est évident qu’il y a un bénéfice immédiat pour les agents qui suivent cette formation. Toutefois, il y a lieu de relativiser le bénéfice à long terme de ce type de formation, car 42 % des agents ont répondu que cette formation n’avait pas modifié leur rapport au stress. Comme nous le supposions, cette formation ne supprime pas l’origine du stress ! Et c’est cela que l’on doit résoudre en premier lieu…
De plus, nous avons indiqué au Président du CHS qu’il n’était pas normal que cette formation ne soit pas accessible à l’ensemble des agents et que seule la direction décide quels sont les services où les agents sont les plus «stressés ». Le Président a admis qu’il fallait améliorer l’accès des agents à cette formation.

· Formation Sensibilisation des cadres aux risques psychosociaux :

Cette formation d’une journée s’adresse aux cadres. 

Position et intervention de la CGT : 

Nous avons sollicité une évaluation précise de cette formation. La direction n’est pas en mesure de nous fournir un bilan précis pour l’instant (un questionnaire sera réalisé prochainement) mais elle nous précise qu’il en ressort une meilleure compréhension des risques par les cadres.

Nous avons également demandé à ce que l’encadrement supérieur participe à cette formation, car il est évident que l’encadrement supérieur est générateur de stress sur l’encadrement intermédiaire et ensuite en cascade. Le président du CHS n’y est pas opposé.

Médecin de Prévention :

Le Dr GILLET exerce désormais son activité à 50%, aussi un nouveau Médecin de Prévention, Mme CROS Devi, est arrivé dans le département de la Marne.

Questions diverses :

Amiante sur Epernay : 

Des inquiétudes s’étaient exprimées ces derniers mois sur le Centre des Finances Publiques d’Epernay en raison des opérations de désamiantage.

Intervention de la CGT :

Nous avons demandé si les inquiétudes des agents avaient pu être levées. Pour la direction, la réponse est positive : il y’a eu une réunion avec les agents en présence de l’IHS ; et le responsable de l’entreprise est également joignable via un numéro de téléphone portable.

Aménagement extérieur Cité Tirlet : 

La première tranche des travaux d’aménagement extérieur autour de la Cité Tirlet touche à sa fin. Un participant au CHS s’interroge par ailleurs sur la possibilité de revoir l’organisation des sens de circulation afin d’éviter d’éventuels accidents.

Intervention de la CGT :

Nous avons demandé l’état d’avancement du Plan de Déplacement de l’Administration (PDA) qui devait permettre de  trouver des solutions alternatives aux manques de place de parkings. Les premières actions devaient intervenir en automne. Or à ce jour rien n’a avancé et pour l’instant de nombreux agents sont obligés de stationner dans des endroits précaires (par exemple sur les pelouses). Mais les interdictions vont sûrement bientôt intervenir. 

La direction nous a informé qu’elle se rapprocherait de la Préfecture concernant le PDA. Par ailleurs, la direction va organiser une réunion en janvier afin de recenser les difficultés. 

Ventilateurs :

Cette année encore des services ont soufferts de la chaleur, aussi une demande avait été adressée aux services afin de connaître leur besoin en matière de ventilateurs.

Intervention de la CGT :

Nous avons demandé si l’ensemble des besoins des services avait été satisfaits. La direction nous a répondu par l’affirmative. Chaque bureau doit donc bénéficier à ce jour de ventilateurs. Nous pouvons supposer que les services seront prêts pour l’été prochain… 
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