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Ce 14 novembre 2013 a eu lieu la CAPL relative à la liste d’aptitude de B en A.

Cette année, 30 candidats ont postulé dans la Marne. La direction les a classés en 3 tableaux :

· 2 personnes en tableau A (Excellent) ; seuls ces dossiers sont présentés à la direction  générale

· 15 personnes en tableau B (Très bon)

· 13 personnes en tableau R (A revoir)

La direction a précisé que les potentialités de promotion pour la Marne en 2013 seraient d’un seul candidat retenu. 

Après les débats, la direction a fait évoluer un dossier du tableau « A revoir » dans le tableau « Très bon ».

Nous rappelons que la sélection d’un seul candidat par an pour une trentaine de candidatures limite considérablement les possibilités de promotion par liste d’aptitude.

Vos représentants CGT en CAP Locale des inspecteurs :

Sébastien MARQUIS Evaluateur Domaine Reims

Caroline DENOYELLE Formation professionnelle Châlons

Samuel GRENIER Pôle de Contrôle Expertise Epernay
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Nous contacter et/ou adhérer à la CGT :

NOM et Prénom : 

Service :








Grade :

□ Adhésion

□ Prise de contact : sujet :……………..

Vous pouvez adresser ce papillon aux représentants du syndicat : Cécile TILLIER (SIE Châlons 03 26 69 09 56), Sébastien MARQUIS (Domaine Reims 03 26 77 54 66), ou nous contacter au mail suivant : cgt.drfip51@dgfip.finances.gouv.fr
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LISTE D’APTITUDE DE B EN A














