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Le 16 septembre 2013 a eu lieu la CAPL de recours en notations des contrôleurs pour l’année 2012.

Les recours en notation et/ou en révision des appréciations ont été, pour la première fois cette année, étudiés pour l’ensemble des deux ex-filières. Pour cette nouvelle formule, tout recours en CAPL devait au préalable être précédé d’un recours écrit devant l’autorité hiérarchique.

La direction a indiqué que 11 recours hiérarchiques avaient été déposés par les contrôleurs.

Sur ces 11 recours, et avant la CAPL :

· 1 a obtenu totalement satisfaction à sa demande (modification des appréciations du compte rendu d’entretien et réduction de 2 mois car dans l’échelon terminal)

· 1 a obtenu satisfaction partielle (modification des appréciations mais pas de réduction de mois).

La direction a indiqué que lors de cette phase d’étude des recours hiérarchiques, elle avait décidé, sauf en cas d’échelon terminal, de ne pas répondre favorablement aux demandes concernant l’attribution de mois d’avancement, préférant renvoyer la décision à la CAP Locale.

La CAPL a finalement eu à étudier 7 recours qui concernaient la modification de l’avancement, 

et parmi lesquels deux concernaient aussi la modification des appréciations.

Cela montre que 3 collègues, soit 30% de ceux qui désiraient faire appel, ont été découragés de poursuivre le recours en CAPL après le recours hiérarchique. 

La CGT dénonce cette pression mise sur des agents déjà mis en difficulté 

par un entretien professionnel et/ou une notation défavorable.
« La réserve » en bonifications s’élevait quant à elle à 6 avancements d’1 mois, et de 2 de 2 mois.

Après les débats, la direction a donné satisfaction à deux des demandes d’avancement de deux mois, et à une d’un mois. Deux modifications d’appréciations ont été apportées.

La CGT a voté pour les deux dossiers ayant obtenu satisfaction totale.

Par contre, 5 des 7 dossiers présentés en CAPL n’ont pas obtenu satisfaction totale.

Pour cette raison, la CGT, ainsi que l’unanimité des organisations syndicales présentes, 

a voté contre les décisions non satisfaisantes de l’administration.

Vos représentants CGT en CAP Locale des B :

Jean-Baptiste PINTUS, Direction des Affaires Juridiques 03.26.68.60.52. 

Patrick JAUMAIN, Direction service Budget-Logistique
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CAPL DES CONTROLEURS DU 16/09/2013 :





RECOURS RELATIFS AUX ENTRETIENS PROFESSIONNELS ET AUX NOTATIONS :


LA GUERRE D’USURE EST DECLAREE !


























