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TABLEAU DE BORD DE VEILLE SOCIALE ET BAROMETRE SOCIAL 2013  : DES AGENTS MOTIVES MAIS STRESSES ET INQUIETS SUR LEUR AVENIR !

Les agents de la Marne apparaissent comme plus motivés que la moyenne nationale mais ils sont également plus stressés et ont d’avantage le sentiment de ne pouvoir faire face et d’avoir un climat social mauvais. Plus de 50 % des agents marnais ne sont pas, voire pas du tout, satisfaits de leurs conditions de travail, soit bien plus que la moyenne nationale. Ils sont pessimistes sur leur avenir à plus de 50%, même s’ils estiment rendre un service public de qualité.

Le nombre d’arrêts maladie est en constante augmentation entre 2012 et 2013 (+22% d’arrêts courte durée) et le nombre de jours portés sur CET explose (il a triplé entre 2011 et 2014).
TRANSFERT DES DONATIONS PARTAGE IMMOBILIERES DE L’ENREGISTREMENT AUX SERVICES DE PUBLICITE FONCIERE : DE LA PRECIPITATION ENCORE...

L’article 17 de la loi de finances rectificative pour 2013 prévoit ce transfert au 01/07/14, soit en pleine période de vacances et au début d’un des mois les plus chargés de l’année en ce qui concerne ces actes. Ce transfert de charges, sans transfert de postes, est réalisé alors même que les agents des SPF ne sont pas totalement formés à des actes souvent très complexes et qui représentent une charge de travail non négligeable. L’affectation de l’équipe de renfort (selon quelles modalités ?) et les mesures de soutien ne suffiront pas à contrer l’augmentation prévisible du nombre de jour de retard des SPF, déjà bien exangs à ce jour. De plus cette réforme ne fait que renforcer le sentiment des agents de pôles enregistrement d’être les sacrifiés des réformes et fait craindre une absorption rapide de ces pôles par les services de publicité foncière.

CLIMAT SOCIAL DANS LA MARNE : LES EVALUATEURS DE France DOMAINE SONT EN GREVE ! ! !

Les évaluateurs du Domaine sont rentrés en grève depuis lundi 23 juin. En effet malgré de nombreuses interpellations des agents, la situation des évaluateurs se détériore quotidiennement et la direction n’a aucune proposition concrète à leur faire pour le moment. Devant l’impossibilité de mener à bien leurs missions, la pression statistique intolérable subie, les remises en question de leurs missions et les départs et congés non remplacés, les agents se sont donc portés grévistes. A ce jour la direction ne leur a toujours pas fait de nouvelles propositions et ils sont toujours en grève.

PETITION DES AGENTS DE REIMS CONTRE LA FERMETURE DE LA PORTE :
La pétition intersyndicale signée par les agents du site de Reims pour protester contre la fermeture sans concertation de la porte du 136 rue Gambetta pendant la pause méridienne et de 16h à 16h30, a été remise à M. Ferrali lors de ce CTL. Notre directeur a reconnu que si la méthode de concertation avait laissé à désirer, le bien fondé de cette fermeture n’était pas remise en question et qu’elle serait maintenue… à suivre donc.

La CGT Marne se tient à votre disposition.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Nous contacter et/ou adhérer à la CGT :

NOM et Prénom : 

Service :








Grade :

□ Adhésion

□ Prise de contact : sujet :……………..

Vous pouvez adresser ce papillon aux représentants du syndicat : Cécile TILLIER (SIE Châlons 03 26 69 09 56), Sébastien MARQUIS (Brigade France Domaine Reims 03 26 77 54 66)  ou nous contacter au mail suivant : cgt.drfip51@dgfip.finances.gouv.fr
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COMITE TECHNIQUE LOCAL DE LA MARNE DU 23 JUIN 2014 : les agents de la Marne sont ils entendus ?











