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Le 4 janvier 2011 a eu lieu une CAP locale des cadres A Gestion Publique ; l’ordre du jour étant les mouvements de mutation des inspecteurs au 1er mars 2011 et la liste d’aptitude de B en A.

LES MOUVEMENTS DE MUTATIONS :

Les départs :

	
	Affectation actuelle
	Affectation future

	Marc ESSER
	Chargé de mission au Contrôle Budgétaire Régional de la DRFIP
	Département de la Meurthe et Moselle


Les arrivées :

Aucune arrivée extérieure.

Les demandes de mutations internes :

Deux collègues demandaient une mutation interne dans le département : 

· une demande concernait un changement de service au sein du siège de la DRFIP, 

· une autre demande concernait une mutation d’un poste d’adjoint à Epernay à un poste d’adjoint à Vitry le François.

Le choix de la Direction a été le suivant :

	
	Affectation actuelle
	Affectation future

	Françoise ETIENNE
	Adjointe au Centre des Finances Publiques d’Epernay Municipale
	Adjointe au Centre des Finances Publiques de Vitry le François


La Direction nous a indiqué que les services sollicités par l’autre collègue n’étaient pas disponibles et par conséquent qu’il n’était pas possible de lui donner satisfaction.

Compte tenu de ces éléments, la CGT a voté pour le mouvement de mutation.

LA LISTE D’APTITUDE DE B EN A :

15 collègues cadres B se sont portés candidats pour 2011. La Direction nous a précisé quelques critères de sélection :

· Etre proposé par son supérieur hiérarchique 

· Etre classé n°1 par son supérieur si plusieurs candidatures dans la même unité

- Avoir obtenu au moins 2 notation de + 0,06 dans les 4 dernières années

Après cette première sélection, il restait trois candidats et la Direction locale a fait le choix de n’en retenir que deux :

	
	Affectation actuelle

	Classé n°1

ACHARD Claude
	SIP de Reims Ouest

	Classée n°2

RABET Marie-Claude
	DRFIP, Service des Ressources Humaines


Sur ce choix final, la direction n’est pas en mesure de nous fournir de critère précis, sauf à nous mentionner la qualité générale des dossiers.

Pour les CAP de liste d’aptitude, les représentants CGT s’interdisent de mettre en concurrence les agents entre eux. 

Aussi, nous nous efforçons de réclamer des critères précis et stables afin que chaque agent puisse postuler en toute connaissance de cause.

Compte tenu de ces éléments, la CGT s’est abstenue lors du vote.

Vos représentants en CAP des A :

Caroline DENOYELLE, Service formation, 03 26 69 09 32

Eliane LAMBERT, Division Expertise Financière Régionale, 03 26 69 54 13

Sébastien MARQUIS, Pôle de Recouvrement Spécialisé, 03 26 68 78 76

Carole TENOT, Service Dépense, 03 26 69 92 37


Je souhaite me syndiquer à la CGT :

Nom : 

Prénom :

Service ou poste :

Merci de renvoyer ce coupon :

CGT – 12 rue Ste Marguerite 51022 CHALONS EN CHAMPAGNE Cedex

ou CGT – Cité Administrative Tirlet 51036 CHALONS EN CHAMPAGNE Cedex

04/01/2011 :


CAP locale des cadres A Gestion Publique de la Marne
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