[image: image1.png]Finances




Ponts naturels :

La question des ponts naturels a de nouveau été soumise au vote. En effet, la fin de campagne IR étant le 20/05/14 et non le 31/05/14, le pont du 30/05/14 (3ème choix des agents), sera proposé en lieu et place de celui du 02/01/15, qui sera rebasculé sur 2015.

Nous avons voté contre, encore une fois, car imposer des congés aux agents sans les financer ou sans leur laisser la possibilité de travailler en cas de fermeture au public n’est pas acceptable.

Formation professionnelle :

Un bilan de la formation 2013 nous a été présenté faisant apparaître une baisse de 25% des rémunérations des formateurs suite à des modifications d’indemnisation. La réussite aux concours  est moyenne dans la Marne, avec 1 IP, 2 A en examen professionnel de B en A, 6 B 1ere classe, 4 B en interne, 2 B en interne spécial et 2 C . Aucune réussite dans la Marne pour les A par concours interne ou externe, ni les B principaux, pour près de 900 agents.

Modification du Tableau d’implantation des emplois :

Le déclassement du poste de Reims Banlieue Bourgogne suite aux transferts de charges, entraîne la transformation du poste de A+ en A, la suppression du poste de A et son redéploiement vers le PRS (cellule ad hoc chargée des procédures collectives). Le A+ a droit au maintien pendant 5 mouvements et le A supprimé est prioritaire sur la RAN de Reims. Le poste de A du PRS sera accessible dès la mutation au 01/09/14 mais pas le poste de B, qui sera inscrit au tableau des emplois de 2015. 

Nous avons voté contre, le déclassement de RBB n’est que la conséquence des transferts de charge !

Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) :

Un nouveau DUERP a été réalisé en 2013/2014. 4 groupes de travail se sont réunis et ont conduit à l’élaboration d’un Programme Annuel de Prévention (PAP), qui est consultable sur Ulysse Marne. Des actions de formations vous seront proposées et les actions qui ne seront pas financées sur le budget CHSCT 2014, le seront par la direction sur plusieurs années. 

La CGT Marne se tient à votre disposition.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Nous contacter et/ou adhérer à la CGT :

NOM et Prénom : 

Service :








Grade :

□ Adhésion

□ Prise de contact : sujet :……………..

Vous pouvez adresser ce papillon aux représentants du syndicat : Cécile TILLIER (SIE Châlons 03 26 69 09 56), Sébastien MARQUIS (Brigade France Domaine Reims 03 26 77 54 66)  ou nous contacter au mail suivant : cgt.drfip51@dgfip.finances.gouv.fr
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