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Elections professionnelles 2022
Comité Social d’Admim’stration Local

? Pourquoi voter pour la CGT
Finances Publiques ?
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: A quand

La CGT c’est :
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}:;?i Mon service est

| restructuré, suis-je

A obligé de suivre

| _ma mission ?

Ma mission est %
supprimée

+ Un syndicat démocratique qui consulte les
personnels

+ Un syndicat fidele a ses engagements, qui
affiche ses valeurs

+ Un syndicat responsable, capable de
mobiliser ses structures inter-professionnelles
sur les dossiers d’actualité.
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\ qulest-ce que je vais
. devenir ? Dans un contexte marqué par une diminution
continue des effectifs, des abandons de
missions, la dégradation sans précédent des
conditions de travail, il faut envoyer un

message clair :
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| VOTER CGT, C'EST S'OPPOSER A CES
AP CHOIX POLITIQUES MAIS AUSSI
/. PROPOSER ET FAIRE VALOIR DES
s . CHOIX DE DEVELOPPEMENT, DE
PROGRES ET DE SOLIDARITE.

/ S \ / Formation Spécuallséé // CDAS \

Et la souffrance

\
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Comité social d’ Administration Local:

Toutes les questions relatives a la gestion
prévisionnelle des effectifs et des emplois, a nos
métiers, a nos conditions de travail, a la
formation professionnelle, au régime
indemnitaire... sont obligatoirement soumises a
I'examen et a I'avis des CSA (local, de réseau ou
ministériel).

Ces derniéres années, le monologue anti-social
de la direction n’a fait que s’amplifier. Mais la
CGT a su relayer vivement la parole des agents,
leurs ressentis et leurs propositions.

Elle a combattu les projets néfastes de la
direction.

Dans ces instances, la CGT a toujours eu pour |

A

objectif de faire avancer concretement les

\ dossiers. /

(anciennement CHSCT)

Les membres de la Formation
Spécialisée sont issus du CSAL.

Principales attributions : respect des
régles en matiere hygiene, de
sécurité, de prévention, de
conditions de travail...
Correspondants locaux et visites de

postes nous permettent de faire
remonter les revendications.

Par exemple, la CGT, pendant la crise

COVID, s’est battue pour acquérir de

nouveaux droits (ASA COVID, garde
d’enfant, télétravalil, ...)

Comité Départemental
de I’Action Sociale:
Vos représentants sont nommeés en
fonction des résultats du vote en CSAL.

Principales attributions : organisation et
animation de I'action sociale dans le
département.

La CGT veille a ce que I'action sociale
réponde aux besoins sociaux des
agent.e.s.

Face au désengagement de I'action
sociale par I'Etat, le role des
représentants CGT est plus que jamais
primordial.

La CGT s’est notamment battue pour
éviter la fermeture de tous les centrj
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Compte-rendu de notre activité a la DDFIP 51'

Grace a vos votes, les militant-e's de la CGT
Finances Publiques ont utilisé leurs droits syndicaux
pour préparer les séances, établir les comptes-rendus,
animer les HMI, rencontrer les personnels dans les
services et leur demander leurs besoins, mobiliser
pour construire les actions, intervenir dans les
instances, distribuer des tracts, étre présent pendant
la crise sanitaire.

Lors du scrutin de 2018, les personnels avaient, une

nouvelle fois, confirmé leur attachement au

syndicalisme en participant massivement aux
élections et en témoignant leur confiance aux

représentant-e-s CGT.

Ce sont des élu-e-s qui travaillent leurs dossiers et se
mobilisent avec vigueur et sérieux sur les dossiers
sensibles.

Au-dela des instances officielles, la CGT meéne son
combat sur d’autres plans (audiences aupres de la
direction, des des

interpellations politiques,

médias...)

VOTER POUR NOUS, C’EST VOTER POUR VOUS !

Une CGT présente au quotidien'

VOTEZ ET FAITES VOTER CGT!
I

Un clic pour voter CGT, C’est une claque pour la DG !

La démarche syndicale mise en ceuvre par la CGT
Finances Publiques repose sur des principes de
défense du service public, des intéréts des personnels
et de démocratie. Elle se construit toujours en
afin  d’éviter le

associant les  personnels,

comportement délégataire.

D’autres choix sont possibles et nécessaires'

Dans un contexte ou nos responsables politiques et

hiérarchiques pronent I’individualisme a outrance,
conduisant a la casse des garanties collectives, seule
une démarche syndicale collective permettra de
résister aux mauvais coups et de satisfaire les
revendications des personnels. Voter CGT Finances
Publiques au CSA Local, c’est choisir de rappeler
notre opposition a 1’ensemble des mesures de
régressions sociales et réaffirmer collectivement que
d’autres choix sont possibles !

Pour des élus proches de vous et a l'offensive, votez et faites voter CGT Finances Publiques

/ZERAR Said - BDV Reims
MARQUIS Sébastien — DDFIP Chalons
JOYAU Stéphanie — SGC Epernay
DENOQYELLE Caroline - DDFIP Chalons
SAUZE Thierry - DDFIP Chalons
TIXIDOR Nicolas - BCR Reims
ISSELIN Perrine - DDFIP Chalons
\CLLIAIRE Vanessa - SIP Reims

MARCHAIS Agnes — SGC Epernay \
EL HAFID Abdelkamel — SIP Reims
PEREIRA Susana - PCE Epernay

MARY Elodie - EDR

BONNART Aurore — Trésorerie Chalons
DEQUET Delphine - DDFIP Chalons
NEVEUX Maryse - SIE Reims

AIT AMMAR Kamel - DDFIP Chalons /

Du 1" au 8 Decembre 2022

... je vote pour €Y
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