Questionnaire Amélioration des conditions de vie au travail

Un montant de crédit & hauteur de 77063 € est alloué & la DDFIP de la Marne pour financer
I'amélioration des conditions de vie au travail.

Ce questionnaire a pour objectif de recenser vos besoins et envies.
Nous vous invitons a le compléter librement.

Site affectation
SAINTE MARGUERITE
CITE TIRLET
EPERNAY
FISMES et HERMONVILLE
REIMS
SAINTE MENEHOULD
SEZANNE
TRESORERIE HOSPITALIERE CHALONS
VITRY LE FRANCOIS et SERMAIZE

| - Amelioration du cadre de vie

Vos propositions d’action

exemples non exhaustifs d’actions :

- création d'un espace de douche individuelle

- création d'un espace de détente (précisez les aménagements souhaités)
- abonnement a la presse

- équipements sportifs

- séances de relaxation, sophrologie, yoga...

Il - Démarche éco-responsable

Vos propositions d’action

exemples non exhaustifs d’actions :

- parking 2 roues

- distributeur de boissons avec détecteur de tasse

- Mise en place du recyclage des déchets avec collecte dans des conteneurs dédiés

- mise en place d'une alternative végétarienne et circuit court dans les restaurants collectifs
- participation a l'achat de trottinette, vélo

- chéques cadeaux pour achats de produits éthiques (équitables)...
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Il - Sensibilisation aux innovations

Vos propositions d’action

exemples non exhaustifs d’actions :

- cheques cadeaux pour achats de produits culturels, informatiques, numeériques...
- formation pour apprendre a protéger ses données personnelles sur internet

- Mise en oeuvre d’un atelier sur I'art et le numérique

- formation numérique pour I'utilisation de liens a la place de piéces jointes

IV — Responsabilité sociale de la DGFIP

Vos propositions d’action

exemples non exhaustifs d’actions :

- moment de convivilité : repas par service

- participation a des manifestations éducatives, sportives, culturelles a caractére caritatif

- Mise en place de boites a livres et de magazines

- Recours a des entreprises d’insertion pour travaux (élagage, entretien des espaces verts ...)
- moment de convivialité par service (visite d'un lieu touristique, d'un lieu culturel, une activité
de loisirs...)
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