
SUPPRESSIONS D’EMPLOIS DDFIP MARNE EN 2022

La loi de finances pour 2022 prévoit 1 506 suppressions d’emplois pour la DGFIP.

Pour  la  Marne,  cela  se  traduit  par  13  suppressions  d’emplois  nettes  qui  se
répartissent de la manière suivante :
* - 3 IDIV HC
* - 1 IDIV CN
* - 2 A
* - 4 B
* - 3 C

Par contre il faut s’attendre à la suppression de 6 emplois supplémentaires (- 4 B et - 2 C)
dans les services de la DDFIP, car les 13 emplois en moins prennent déjà en compte
l’implantation  de  6  emplois  pour  les  missions  nouvelles  liées  à  la  relocalisation  de
services.

Au 1er janvier 2021, la DDFIP de la Marne comportait 700 agents, alors qu’en 2010
nous étions 982.

Entre  2010  et  2022,  la  DDFIP  de  la  Marne  aura  donc  subi  295  suppressions
d’emplois, soit plus de 30 %.

Nous reviendrons vers  vous lorsque  nous  aurons  plus  de précisions sur  les  services
impactés par ces suppressions.

Force est de constater que malgré la crise sanitaire, malgré le contexte économique et la
place importante de la DGFIP pour soutenir l’économie, pour accueillir et accompagner les
usagers, le gouvernement et notre direction générale continuent de supprimer des emplois
dans notre administration, de multiplier les restructurations tous azimuts, d’externaliser ou
d’abandonner des missions publiques privant  ainsi  les usagers  d’un  service  public  de
qualité  et  de  proximité  et  dégradant  nos  conditions  de  travail.

Stop aux réformes mortifères et injustes.
Stop à la casse de la DGFIP et de l’Administration en général.
Stop au NRP, au contrat d’objectifs et de moyens, aux fermetures de services.
Oui à des réformes ambitieuses, sociales et réellement innovantes.
Oui à un Service Public réellement en adéquation avec les besoins de la population.
Oui à la réhabilitation des fonctionnaires, pierre angulaire de la réussite à la française.


