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cg Des miettes (ou des vétements)

pour unique consolation !

Finances
Publiques

Quelle ne fut pas la surprise d'un grand nombre d'agents de la Marne de recevoir un message de la
division du Budget, indiquant que dans le cadre du FACVT (Fonds pour I'Amélioration du Cadre de Vie
au Travail), les agents pouvaient recenser leur demande de vétement chaud parmi la liste suivante :

un gilet sans manche de couleur noir (plusieurs tailles disponibles du S au XXL)
ou un poncho de taille unigue (disponible en noir, bleu foncé et gris clair)

une paire de mitaines noires (2 tailles disponibles), qui peut étre cumulée avec le gilet et le
poncho.

Il s'agit, ici, pour la Direction d'évaluer le co(t global de cette mesure.

Le ridicule ne tue pas, mais au final il ne protege méme pas du froid et surtout pas de l'inflation. Les
agents de la DDFIP de la Marne seront rhabillés pour I'hiver ! Bientot, on nous proposera de tirer au sort
qui bénéficiera d'une semaine de chauffage a 19° !

Cela traduit la facon dont est traitée la question des conditions de vie au travail : par des mesures
gadgets, qui masquent de plus en plus difficilement la politique salariale conduite par la Direction
Générale : morceler les besoins des agents en départementalisant les moyens (un mug en Corréze, un
bonnet tricoté main dans le Haut-Rhin, un vétement dans la Marne, etc).

Prendre en compte les besoins des agents, c’est d’abord leur permettre de se donner les moyens
d’acqueérir ce qu'ils veulent, selon leurs besoins. Cela passe nécessairement par une revalorisation
des rémunérations des agents, car la réalité est bien glaciale : la rémunération des agents publics et
des agents des finances publiques n'a fait que régresser. En 1980, un cadre C commencait sa carriére
avec un traitement de 9 % au-dessus du SMIC, contre 0 % aujourd’hui, un cadre B a 30 % contre 0 %
aujourd’hui, et un cadre A a 60 % au-dessus du Smic, contre 11 % aujourd’hui.

Les dizaines d'années de gel du point d'indice ont de fait induit qu'un nombre croissant de
fonctionnaires a un traitement indiciaire insuffisant.

Cette politique d'émiettement et d’insuffisance des moyens alloués aux personnels doit se
combattre dans la rue, dans les urnes, mais aussi en poussant cette logique jusqu’au bout de son
raisonnement.

La CGT des Finances Publiques de la Marne invite donc tous les agents de notre département a se faire
recenser et a commander un vétement comme indiqué dans le courriel.

Il n’y a pas de petits profits mais I'essentiel n'y est pas :
la garantie de notre pouvoir d’achat !

Pour les droits,
Pour améliorer les conditions de travail,

Pour le service public,
En CSA (ministériel, de réseau ou local), CAP ou CCP,

JE VOTE CGT!  EimE
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