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5 1 MARNE / 11 mars 2015

c COMITE TECHNIQUE LOCAL DE LA
. MARNE DU 10 MARS 2015 :
PUBTIGues TOUJOURS MOINS DE MOYENS POUR
EN FAIRE PLUS | | |

La centrale vient d'annoncer I'arrét de la prime d'intéressement pour
2015 : c'est prés de 150€ de perte de pouvoir d'achat pour chaque
agent deés cette année ! ! |

Nos conditions de travail continuent a faire les frais de la politique gouvernementale : avec
un budget de fonctionnement en baisse de 2% cette année dans la Marne, nous allons
encore subir des arbitrages budgétaires qui mettent en péril la qualité méme de notre
travail !

Seul point encourageant : I'achat confirmé d'une centaine de fauteuils cette année et le
déploiement de nouveaux PC.

Les RH reconnaissent que l'utilisation de la nouvelle application FDD pour les
remboursements de frais est complexe et proposeront prochainement une nouvelle mini-
formation plus personnalisée sur le sujet.

Sur la nouvelle fermeture hebdomadaire des services : elle sera effective le 7 avril...
.. ou la semaine d'aprés, selon la direction.

M. Ferrali, avant son départ en retraite officiel le 31 mars, maintient /absence de pont
naturel le 15 mai.

Concernant /‘évaluation des agents : la direction confirme, conformément aux
engagements nationaux, qu'aucune réduction d'ancienneté n'a été attribuée au niveau de
I'autorité hiérarchique (AH) I'année derniére.

Si au niveau national, le nombre d'appels reste constant, dans la Marne il est en
augmentation : 26 recours devant I'AH (23 en 2013), 17 recours devant CAP locale (11 en
2013) et 3 en CAP nationale (2 en 2013)...

Par ailleurs la CGT continue de regretter le passage obligatoire par I'AH pour introduire un
appel, ce qui freine considérablement les recours en CAP, locales et nationales ! ! |
De nombreuses réserves existent au niveau local et national.

N’hésitez pas a faire un recours si vous n’avez pas obtenu satisfaction !

La CGT Marne se tient a votre disposition.
Vous pouvez nous contacter par mél : cgt.drfipS1@dgfip.finances.gouv.fr

TOUS EN GREVE INTERSYNDICALE ET
INTERPROFESSIONNELLE LE 9 AVRIL 2015 ! !!




