LE COMITE TECHNIQUE LOCAL -
SUPPRESSIONS D'EMPLOIS -
DU 15/12/16 A ETE SUSPENDU...

Fis nances REPRISE LE 19/12/16 M

Nous étions convoqués ce 15 décembre pour que la direction nous présente les
suppressions d’emplois 2017.

Si habituellement nous avions pris [’habitude de boycotter cette instance destructrice, nos
interventions ne permettant jamais de faire changer la copie de dictée du directeur, cette
année nous avions décideé, avec FO et SOLIDAIRES, de nous y rendre afin d’évoquer
chaque suppression d’emploi, chaque transfert d’emploi, chaque situation individuelle. Et
cet exercice fut révélateur...la direction peinant a trouver de véritables arguments : « il
faut que chacun contribue », il y a « des gains de productivité a faire »...On est parfois
dans « [’apprenti sorcier »...

Autant dire que la demie-journée prévue par la direction n’a pas suffit, nous avons donc
repris les debats le 19 décembre, au grand dam de la CFDT, qui ne voyait pas l'intérét de

parler des agents puisque nous parlions des suppressions d’emplois...mais n’est-ce pas
lie 22?

Pour nous, un emploi ce n’est pas seulement « une chaise » mais bien un agent, un étre
humain, une famille et un service...et oui nous ne sommes pas des pions !!!

La CGT, mais également tous les autres syndicats, ont bien évidemment votée CONTRE
ce projet qui touche, non pas 3 emplois comme annoncé, mais bien 23, en raison de
redéploiements internes !!!

Quasiment aucun service du département ne sera épargné.

Un nouveau CTL sur le sujet sera donc convoqué debut janvier.

Les ¢lus CGT se tiennent a votre disposition si vous avez besoin de précisions.

Rendez-vous sur notre site internet local pour voir en détail I’impact de ces suppressions sur
chaque service du département : http://www.financespubliques.cgt.fr/51/




